
附件
人社主要惠企政策
一、鼓励企业吸纳类政策
（一）企业招用社会保险补贴
对象：1、招用就业困难人员并缴纳社会保险费的企业；
2、招用毕业年度和离校2年内未就业高校毕业生，与之签订1年以上劳动合同并缴纳社会保险费的小微企业。
标准：按企业实际缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保险费给予补贴，不包括个人应缴纳部分。其中招用就业困难人员补贴期限最长不超过36个月，小微企业招用高校毕业生补贴期限最长不超过1年。
（二）企业吸纳就业补贴
对象：招用毕业年度或离校2年内未就业高校毕业生、登记失业的16-24岁青年、登记失业半年以上人员、脱贫人口、退役1年以内退役军人的企业。
标准：1、吸纳毕业年度或离校2年内未就业高校毕业生、登记失业的16-24岁青年、登记失业半年以上人员签订1年以上劳动合同并按规定缴纳社会保险费的，可发放1000元/人一次性吸纳就业补贴，政策实施期限至2023年12月31日；
2、对毕业年度或离校2年内未就业高校毕业生到中小微企业就业，签订1年以上劳动合同并按规定缴纳社会保险费的，再给予个人一次性就业补贴1000元；
3、吸纳脱贫人口、退役军人就业符合条件的，按规定给予2000元/人的吸纳就业奖补。
（三）就业创业服务补助
对象：组织人员到重点企业就业的经营性人力资源服务机构。
标准：可根据服务人数、成效成本等，给予其就业创业服务补助。
（四）创业担保贷款
对象：当年新招用城镇登记失业人员、就业困难人员、高校毕业生等十类符合条件人员占现有职工比例15%(职工超过100人的占比8%)的小微企业。
标准：1、最高额度不超过300万元，财政部门按规定给予贴息，贴息期限最长不超过2年；
2、未达到创业担保贷款招用人员比例的，可根据新招用符合条件人数按每人10万元的额度申请创业担保贷款；
3、对还款积极、带动就业能力强、创业项目好的借款个人和小微企业，可继续提供创业担保和贷款贴息，但累计次数不得超过3次。
（五）稳岗扩岗专项贷款
对象：成立时间、用工人数达到条件且按时足额发放职工工资、缴纳社会保险的小微企业。
标准：可通过当地中国银行分支机构便捷审批通道申请稳岗扩岗专项贷款，单户授信额度最高3000万元，贷款利率原则上不超过4%。
二、失业保险稳岗扩岗类政策
（六）阶段性降低失业保险费率
对象：参保用人单位
标准：失业保险费率按1%执行,其中单位费率0.7%,个人费率0.3%。政策实施期限至2024年12月31日。
（七）阶段性缓缴社保费
对象：参保用人单位
标准：阶段性缓缴社会保险费政策到期后，允许企业在2023年底前采取分期或逐月等方式补缴缓缴的社会保险费。补缴期间免收滞纳金。
（八）稳岗返还
对象：上年度未裁员或裁员率不高于5.5%，30人(含)以下的裁员率不高于参保职工总数20%的参保企业。
标准：中小微企业按企业及其职工上年度实际缴纳失业保险费的60%返还，大型企业按30%返还。社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所、以单位形式参保的个体工商户参照实施。政策实施期限至2023年12月31日。
（九）一次性扩岗补助
对象：招用2023届及离校2年内未就业普通高校毕业生、登记失业的16—24岁青年，签订劳动合同并为其缴纳失业、工伤、职工养老保险费1个月(含)以上的参保企业。
标准：每招用1人补助1000元。与一次性吸纳就业补贴不重复享受。政策实施期限至2023年12月31日。
三、支持企业职业技能培训类政策
(十)“以训送工”奖补
对象：按规定程序为协议企业输送用工并达到稳定就业条件的定点培训机构。
标准：可按照不超过现行标准的120%发放培训补贴，实施期限至2023年12月31日。
（十一）职业培训补贴
对象：开展岗位技能提升培训的企业，符合条件的给予企业相应补贴。
标准：1、开展新型学徒制培训，每人每年给予不低于5000元补贴；
2、开展新技师培训，按高级技师5000元、技师3500元的标准给予补贴；
3、岗位技能培训按500元/人的标准补贴。
（十二）技能提升补贴
对象：1、参加失业保险1年以上的企业职工；
2、领取失业保险金期间取得职业资格证书或职业技能等级证书的人员。
标准：初级(五级)1000元、中级(四级)1500元、高级(三级)2000元。
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