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在天门市个体私营企业协会工作期间，始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，紧紧围绕服务个体私营经济发展这一中心任务，扎实推进“小个专”党建工作，不断提升服务质效，助力全市个体私营经济实现高质量发展。现将主要事迹汇报如下：
一、扎实推进“小个专”党建，筑牢组织根基
在推进"小个专"党建工作方面，创新实施"党建1+1，发展心连心"品牌创建活动，推动建成"六有"党建阵地10个，建立党建工作联系点10家。系统推进组织覆盖和队伍建设，建立非公党组织10个，发展党员14名，培养入党积极分子28名，建立党建工作指导站18个，选派党建指导员18名。创新新业态党建工作，牵头制定《住宅小区外卖配送服务行为公约》，推动物业与外卖平台合作，有效破解外卖骑手"进小区难"问题。组建"外卖小哥"青年志愿服务队，探索"党建+文明创建"融合机制，推动新就业群体参与社会治理。
二、优化服务机制，助力企业纾困解难
在优化企业服务方面，牵头组织"问情服务"活动，组织开展"个体工商户服务月"活动，举办专题宣传37场、座谈会21场，参与个体工商户1027户。创新开展线上直播培训，培训内容涵盖法律宣讲、电子商务等，有效提升了个体工商户的经营能力。推动《促进个体工商户发展条例》贯彻落实，组织问卷调查1600余户，协助企业申请"湖北精品"认定，指导本土品牌荣获"我喜爱的湖北品牌"银奖，推动"天门衣尚"区域公用品牌发布。
三、创新就业服务，促进高质量就业
在促进就业创业方面，创新开展"增加一个就业"系列活动，联合市人社局举办招聘会3场、专项用工对接活动7次，吸引239家企业参与，实现精准人岗匹配。推动建立"党建+就业"联动机制，鼓励企业拓展适合高校毕业生、农村转移劳动力等群体的就业岗位。组织开展个体工商户经营状况问卷调查1400余户，为完善就业服务政策提供数据支撑。
四、强化典型引领，推动党建与企业发展深度融合
在发挥典型引领作用方面，推荐省级先进基层党组织3个、优秀共产党员6名、优秀党建指导员5名。推动创建市级示范型党组织1个，授牌"共产党员示范户"100家，亮明身份党员33名。组织非公企业党员赴红色教育基地学习，开展专题培训76人次，提升党员政治素养和业务能力。
五、履行社会责任，展现个私企业担当
在履行社会责任方面，组织企业党员职工开展铲雪除冰志愿服务，保障市民出行安全。推动开展"志愿学雷锋，情暖敬老院"活动，为老人提供陪伴服务。引导非公企业党组织参与志愿服务活动，将社会责任融入企业发展。推动建立企业关爱职工机制，增强员工的归属感和责任感。
六、加强自身建设，提升服务水平
在加强自身建设方面，积极参与省、市组织的各类培训，不断学习新政策、新理念。推动协会内部管理制度化、规范化，加强党风廉政建设和平安建设。创新利用微信公众号等新媒体手段，加强政策宣传，提升服务覆盖面和精准度。不断完善内部治理结构和管理机制，提升服务质量和水平。

