
天门市 2019 年预算绩效管理情况 

 
2019年，我市预算绩效管理工作按照“预算编制有目标，

预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结

果有应用”的管理机制，进一步扩大评价范围，强化资金管理，

组织全市各单位编报 2019 年项目绩效目标 283 个，涉及金

额 35.6亿元；确定了 34个单位和 252个项目作为项目支出

和整体支出自评范围，涉及金额 18.3 亿元；聘请三方中介

机构和专家对 13 个重点单位和 9 个重点项目进行了重点绩

效评价，涉及金额 5.73亿元。 

通过财政绩效管理，进一步提高了财政预算分配的科学

性，逐步建立了以绩效评价结果为导向的预算资金分配模式，

优化了财政支出结构，盘活资金存量，压缩行政成本，控制

和防范债务风险，进一步提高了公共服务质量和财政资金使

用效益。 
 


