
天门市 2020 年预算绩效管理情况 

 

一、完善机制、健全制度 

先后出台《关于推进预算绩效管理的实施意见》、《天

门市财政支出绩效评价管理暂行办法》、《天门市市级预算

绩效目标管理暂行办法》、《财政项目资金绩效评价操作指

南》、《天门市财政支出绩效评价结果应用暂行办法》、《关

于聘请财政支出绩效管理专家库成员的通知》、《天门市预

算绩效管理激励性资金管理（暂行）办法》、《天门市扶贫

项目资金绩效管理方法的通知》等相关文件和制度，明确了

预算绩效管理基本原则、指导思想、实施范围、评价办法和

绩效管理工作流程等，初步构建预算绩效管理制度体系，为

绩效管理工作规范化打下了基础。 

二、强化培训、广泛宣传 

在全市范围内，高位推进，结合主题教育活动，组织开

展大规模、多批次、多形式的宣传培训，帮助各预算单位树

牢绩效理念，“花钱必问效、无效必问责”。同时，管理好

我市的第三方中介机构，组织我市的专家和中介机构开展学

习培训活动，逐步提高预算绩效管理理论和政策业务水平，

共同推动我市预算绩效管理工作的深入开展。 

三、扩大绩效评价范围、加强评价结果运用 

按照“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有

评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的管理机制，组织全

市各单位编报 2020 年项目绩效目标 326 个，涉及金额 36.5



亿元；确定了项目支出和整体支出自评价的范围，项目支出

绩效自评价 298 个，涉及资金 21.3 亿元；聘请三方中介机

构对 25 个项目进行了重点绩效评价，涉及金额 6.14 亿元。

将绩效评价与预算编制结合起来，按绩效评价结果确定项目

资金的投向和规模，逐渐规范了预算部门项目申报行为。通

过财政绩效管理，进一步提高了财政预算分配的科学性，逐

步建立了以绩效评价结果为导向的预算资金分配模式，不断

提高项目管理水平，充分发挥财政资金的最大效益。 
 


